COSTCo

——=WHOLESALE

Jafnréttis- og jafnlaunastefna a islandi
2024 til 2027

Pessi stefna er hluti af sidareglum fyrirteekisins:
e Fylgjum I6gunum
e Hugsum vel um starfsfélk okkar
e Hugsum vel um meélimi okkar
*  Synum birgjum okkar virdingu

Jafnréttis- og jafnlaunastefnan er hluti af starfsmannasamningi okkar.

Allir starfsmenn skulu fa sému laun og njota jafnra kjara og réttinda fyrir sdmu storf eda jafnverdmaet storf,
svo ad enginn kynbundinn launamunur sé innan fyrirtaekisins.

Markmidid er ad utryma kynbundnum launamun en pegar hann er fyrir hendi verdur ad skyra hann. Greining
fer fram a arsgrundvelli og er endurskodud af 6hadum adila og er markmidid avallt ad enginn munur sé il
stadar, en sidasta uttekt (januar 2024) leiddi i lj6s:

e Kynbundinn launamunur ad medaltali an starfsflokkunar 3,6% konum i hag
*  Kynbundinn launamunur med starfsflokkun 0,2% kérlum i hag

Eerli til ad stydja vid pessi markmid:

e Ohad uttekt er framkvaemd & priggja ara fresti til ad tryggja ad vid fylgjum 16ggjéfinni (BSI & islandi er
skipadur vottunaradili)
e Uttekt BSI & launum starfsmanna okkar med linulegri greiningu verdur framkveemd og
nidurstodurnar birtar & vefsidu okkar og skyrslan verdur kynnt fyrir 6llum starfsménnum okkar.
o  Skyrslan er unnin af launapjénustuadila okkar - Virtus og 6had uttekt er framkveemd af BSI a
uttektarfundi okkar a priggja ara fresti
o Farid er yfir nidurstédur skyrslunnar, attekt BSI og launatengdar fyrirspurnir @ arlegum
launagreiningarfundi med verslunarstjéra, rekstrarstjéra, framkveemdastjéora og
starfsmannastjéra
e Akvedinn launakvardi er til stadar sem byggir 4 hlutverkum starfsmanna innan fyrirtaekisins og farid
er eftir honum 6had kyni
o Ef fyrirspurnir fra starfsménnum eru a skra yfir launatengdar fyrirspurnir er fjallad um paer a
arlegum launagreiningarfundi med verslunarstjora, rekstrarstjora, starfsmannastjéora og
framkvaemdastjora
o Arlegt mat fer fram og launagreining er hluti af pvi ferli - einsték laun eru endurskodud i
samanburdi vid adra starfsmenn i sama prepi og skilgreinda launaflokka fyrir tiltekid starf
o Mat er framkvaemt af naesta yfirmanni:
m  Almennir starfsmenn af yfirmanni
m Yfirmenn af deildarstjora
m Deildarstjérar af stjornanda med lyklavold
m  Stjérnandi med lyklavold af adstodarverslunarstjora
m  Adstodarverslunarstjori af verslunarstjora
* A fyrsta starfsdegi fa allir nyir starfsmenn kynningu og pjalfun (4 kist.) undir umsjén verslunarstjéra
og skrifstofustjora véruhussins. Mannaudsstjori i Bretlandi heldur utan um og gefur ut allar stefnur og
verkferla til notkunar a Islandi
o Velkomin til Costco
Saga Costco
Stefna um opin samskipti
Tilkynningar um laus storf
Innri vefur starfsmannasvids
Stefna gegn areitni
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o Oryggispjalfun
o Skyring a ferli vegna athugasemda um launataxta
o Umraeda um skipulag og adlogun fyrir jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
Allir starfsmenn hafa adgang ad pjalfun fyrir 6ll stérf innan fyrirtaekisins ef peir 6ska pess og 6ll laus
storf eru auglyst innan fyrirtaekisins:
o Oll laus stérf eru auglyst & innri vefsidu starfsmannadeildar sem er i umsja
starfsmannateymis okkar i Bretlandi sem heyrir undir mannaudsstjéra
o Oll laus storf eru adgengileg 6llum starfsménnum og eru reedd & deildarfundum
m Deildarfundir eru haldnir & 4 vikna fresti med yfirmanni og starfsménnum peirra
m  Verslunarstjéri heldur vikulega fundi med deildarstjorum par sem reett er um &ll laus
storf
e Reett er vid alla umsaekjendur og peim veitt svor vardandi umsokn sina
e Fyrir vidtalid er starfsménnum radlagt ad kynna sér starfslysinguna i heild
og tilgreina hvers kyns pjalfun sem peir telja ad komi ad gagni
Starfsnamskeid i bodi fyrir alla starfsmenn sem pess 6ska
Vid gerd vinnuaeetlana er tekid tillit til fidlskylduadstaedna og umoénnunar barna til ad meeta porfum
starfsmanna og stydja jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
o Allir starfsmenn geta 6skad eftir vinnuaaetlun sem hentar persénulegum adsteedum peirra
hja deildarstjéra hvenaer sem er.

o Vinnuaeetlanir eru ekki gerdar meira en 3 vikur fram i timann til ad allir starfsmenn fai neegan
fyrirvara til undirbunings

o | ljési opnunartima véruhlssins og starfsemi sjo daga vikunnar eru margvisleg storf og
vinnuaaetlanir sem bjéda upp a sveigjanleika til ad tryggja jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
fyrir alla starfsmenn 6had kyni

o Starfsmenn sem purfa ad fara snemma eda maeta seint af persénulegum astaedum njéta

studnings deildarstjéra, med peim fyrirvara ad reett sé fyrirfram um slikar breytingar vid

deildarstjora pegar mogulegt er.

e Fundad er med 6llum starfsménnum sem snua aftur til vinnu ur feedingarorlofi adur en peir hefja storf
ad nyju til ad raeda timaaeetlun, verkefni og mogulegar breytingar til ad adstoda pa ad vidhalda
tekjum sinum og annast fj6lskyldu sina.

o Ppessir fundir eru haldnir med deildarstjéra, en ef porf er a hagraedingu vegna moégulegrar
tilfeerslu milli deilda til ad stydja vid breytingarnar, er fjallad um malid a vikulegum
stjornendafundi

o annig er tryggt ad allir deildarstjérar séu upplystir og par med faerir um ad stydja vid
starfsmenn sem snua aftur til vinnu

e Arleg heildarendurskodun stjérnenda vardandi laun/kaup og fundargerd birt innan véruhussins, a
vefsidu Costco & Islandi og innra neti starfsmannasvids - starfsmannastjori i Bretlandi heldur utan
um skjélin en med fullri adkomu verslunarstjora, rekstrarstjéra og framkveemdastjora

Ennfremur leggur Costco bann vid hvers konar 6l6gmeetri areitni og valdnidslu gagnvart starfsfélki sinu,
umsaekjendum eda sjalfstaedum verktokum. Kvartanir vegna 6ldgmaetrar mismununar eda areitni og eineltis
skal tilkynna samkvaemt fyrirmaelum hér ad nedan. | peim tilvikum par sem &sakanir eru stadfestar med
rannsokn verdur gripid til videigandi adgerda til urbdta, 6had pvi hvort évideigandi hattsemi telst brot a
I6gum. Enginn starfsmadur parf ad 6ttast afleidingar pess ad tilkynna atvik sem peir telja i gooéri tri ad brjoti
gegn stefnu fyrirtaekisins eda falli undir 6ldgmaeta mismunun, areitni, einelti eda hefndaradgerdir.

Stefna Costco hér eftir sem endraneer er ad starfsfélk geti notid starfsumhverfis an hvers konar élégmeetrar
mismununar. Allar akvardanir vardandi umsdknarferli, radningar, stdduheekkanir, uthlutun verkefna, pjalfun,
uppsogn og starfslok og onnur starfskjor eru teknar med sanngjornum og hlutleegum heetti an pess ad beita
beinni eda o6beinni mismunun a grundvelli kynpattar, litarafts, pjodernis, uppruna, kynferdis, kynhneigdar,
kynvitundar eda tjaningar, kynleidréttingar, trdarbragda eda lifsskodana, aldurs, pungunar, barneigna,
fotlunar, vinnutengdra meidsla, herpjonustu, stjornmalalegra skodana eda tjaningar, erfdaupplysinga,
hjuskapar- eda sambudarstodu eda annarra patta sem verndadir eru samkvaeemt 16gum gegn mismunun i
starfi. Stdduhaekkanir eru veittar a grundvelli haefni og getu.

Sérhver starfsmadur getur tilkynnt hvers konar mal hvenzer sem er samkveemt stefnu okkar um opin
samskipti sem fjallad er um i starfsmannasamningnum. Med stefnunni um opin samskipti eru starfsmenn
hvattir til ad hafa samband vid yfirmann/stjérnanda/forstédumann eda framkveemdastjora innan fyrirteekisins,
pbar med talinn forstjora alpjédafyrirtaekisins Costco Inc i hofudstédvum i Seattle. Verslunarstjori bregst vié



Ollum tilkynningum med skjoétum heetti i samradi vid starfsmanninn eda yfirmanninn sem haft var samband
vid. Fjallad er um allar tilkynningar, an pess ad tilgreina einstaklinginn, & vikulegum stjérnendafundi. A 4ra
vikna fresti funda allir verslunarstjérar fra Bretlandi og islandi par sem farid er yfir allar athugasemdir sem
berast samkvaeemt stefnunni um opin samskipti eda gegnum rafreena tilkynningarurreedid Ethicspoint, &
stjérnarfundi sem haldinn er i Bretlandi og styrt af framkvamdastjéra fra Bretlandi/islandi.

Markmid Framkvamd Abyrgd Timarammi
Tryggja ad hvers kyns Stefnan er hluti af Verslunarstjori April ar hvert
kynbundin eda starfsmannasamningi,
kynferdisleg areitni eigi birt a innra neti
sér ekki stad a starfsmanna og lidur i
vinnustadnum arlegri endurmenntun
starfsmannasvids
Vidbragdsaeetlun vid Stefna um opin Starfsmannastjori Arlega
hvers kyns tilkynningu samskipti, medferd
um kynbundna eda kvortunarmala og
kynferdislega areitni tilkkynningar undir
nafnleynd

Ad 68rum kosti er bodid upp a tilkynningararraedi undir nafnleynd sem kallast Ethicspoint og haegt er ad
nalgast a slédinni www.costco.ethicspoint.com

Unnid og uppfeert

framkveemdastjori & starfsmannastjori
Sue Knowles

19. april 2024
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Certificate of Registration

EQUAL PAY MANAGEMENT SYSTEM - IST 85:2012

This is to certify that: Costco Wholesale Iceland ehf.
Kauptuni 3
210 Gardabeer
Iceland

Holds Certificate No: EQ 728368

and operates a Equal Pay Management System which complies with the requirements of IST 85:2012 for the
following scope:

The Equal Pay management system at Costco Wholesale Iceland ehf. including all employees.

For and on behalf of BSI:

Denelise LEcluée, (Marraging Director Assurance - Continental
Europe

Original Registration Date: 2021-08-06 Effective Date: 2024-08-06
Latest Revision Date: 2024-06-10 Expiry Date: 2027-08-05
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..making excellence a habit’

This certificate was issued electronically and remains the property of BSI and is bound by the conditions of contract.
An electronic certificate can be authenticated online.
Printed copies can be validated at www.bsi-global.com/ClientDirectory or telephone +31 (0)20 3460 780.

BSI Group The Netherlands B.V.
John M. Keynesplein 9 1066 EP Amsterdam
A Member of the BSI Group of Companies.
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